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Prot. n.                                                                                                   Meda, 13 gennaio 1999

                                                                                                         AI GENITORI

             La Commissione mista docenti e genitori per il rapporto Scuola-Lavoro ha avviato ormai per il terzo anno, nell'ambito del progetto "Pianeta lavoro", le procedure per l'attuazione di stages in azienda rivolte agli alunni delle classi quarte. 

             Nelle fasi precedenti sono stati inseriti, nel periodo giugno-luglio, una ventina di alunni per anno, con un ottimo esito formativo sia personale che per lo stesso Liceo.

             Avendo riproposto la medesima iniziativa anche per quest'anno scolastico, la Commissione si trova nella necessità di ampliare il numero di aziende disponibili all'accoglienza dei nostri studenti. Per questo mi permetto di chiedere la Sua collaborazione  affinché segnali (se ne ha l'opportunità) aziende di ogni settore o dimensione o studi professionali (architetti, ingegneri, commercialisti, avvocati) disposti ad accogliere studenti del nostro Liceo per stages di tre settimane, con due turni possibili (7.6-26.6 o 14.6-3.7).

             Chi intenda proporre la collaborazione richiesta può rivolgersi al prof. Giovanni Bossi oppure direttamente al sottoscritto o inviando una comunicazione scritta con le indicazioni necessarie (per quest'ultimo caso è disponibile un apposito modulo in segreteria).

              Ringrazio fin d'ora per la Sua collaborazione.

Il Preside

(prof. Roberto Pellegatta)

                                                                                                          Meda, 24 marzo 2001

OGGETTO:  Richiesta nuova adesione progetto 'Pianeta lavoro'
                      Il nostro Istituto ha attivato ormai da cinque ann il progetto "Pianeta Lavoro" con lo scopo di realizzare un collegamento fattivo tra scuola e mondo del lavoro e delle professioni.  Una delle modalità adottate a questo scopo è l’organizzazione di stages di lavoro estivo di alunni presso aziende e studi professionali.

                       Il nostro Liceo, esperienza quasi unica in Provincia, ha inserito decine di alunni di classe quarta in differenti realtà operative con esiti molto positivi sia per gli alunni che per le aziende o studi che hanno offerto la loro collaborazione.

                       Intendendo ampliare l'inserimento ad un numero sempre maggiore di alunni, in accordo con l'Associazione di categoria alla quale la Sua ditta o studio aderisce, chiediamo la Vostra disponibilità a partecipare al progetto.

                       L'esperienza è rivolta a studenti che hanno superato il quarto anno di studi e si realizza tra giugno e luglio per periodi di tre settimane.  Il periodo di stage si prefigura come continuazione dell'attività didattica e pertanto la scuola provvede ad informare gli organi competenti (Ispettorato del lavoro, Inail) della presenza degli alunni in azienda.  I partecipanti sono coperti da assicurazione Inail (CM 237 del 10/9/70) e da polizza regionale nonché da polizza integrativa per infortuni e responsabilità civile stipulata dal Consiglio d'Istituto.

                       Nella speranza di poter contare sulla Vs. disponibilità vi ringraziamo anticipatamente e restiamo in attesa di Vs. comunicazioni.

Il Preside

(prof. Roberto Pellegatta)

N.B. Allego un modello da utilizzare  per la Vs. cortese risposta.

MODULO Adesione delle aziende

Spett. Liceo Scientifico

Classico  “M. Curie”

Via Cialdini, 181

20030           M E D A

          Ci dichiariamo disponibili a collaborare al Progetto “Pianeta Lavoro” per l’anno scolastico 2000/01  accogliendo uno o più studenti come del seguente prospetto:

dal     4 giugno 2001 al 23 giugno 2001  n. alunni _____________

dal   11 giungo 2001 al  30 giugno 2001   n. alunni _____________

e solo per chi ha dato disponibilità per le precedenti date:

dal   3 settembre 2001 al  22 settembre 2001   n. alunni _____________

          L’orario di lavoro giornaliero sarà indicativamente di n._____ ore in base al seguente orario:

dalle ore ______ alle ore ______ il mattino

dalle ore ______ alle ore ______ il pomeriggio

Lo studente potrà essere inserito nelle seguenti aree:

	Area :

( contabile

( personale

( progettazione

( laboratorio

( altro _______________
	Lingua richiesta:

( inglese

( francese


	Conoscenze informatiche:

( word processor

( foglio elettronico

( data base

( altro  ________________




Indichiamo brevemente la mansioni che attribuiremo loro:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ragione sociale dell’azienda _____________________________

Indirizzo _____________________________________________

Tel. ________________________  Fax ____________________

Persona da contattare ___________________________________

                           Timbro e firma

                                                                                                      Meda,    marzo 2001

                                                                                                      Spett. Ditta

                                                                                                      All'attenzione del Sig.

OGGETTO: Rinnovo adesione al progetto 'Pianeta lavoro'.
Nel ringraziare dell’accoglienza data ai nostri alunni per gli stages aziendali della scorsa estate, mi  permetto chiedere la riconferma della disponibilità a partecipare al progetto 'Pianeta lavoro' accogliendo per la prossima estate uno o più alunni del nostro Liceo, con le stesse modalità organizzative e operative sperimentate.

A tal fine si invia il modulo di adesione che Vi chiediamo di restituirci debitamente compilato.

Per ulteriori informazioni potrà contattare il prof. Giovanni Bossi o il sottoscritto.

In attesa, invio i migliori auguri per il nuovo anno.

 Il Preside

                                                                                                 (prof. Roberto Pellegatta)

Prot. n.                                                                                                 Meda,    dicembre 1997

                                                                                                              Spett.

OGGETTO: Progetto 'Pianeta lavoro' : richiesta di collaborazione ad associazioni di categoria o ordini professionali.

Dopo la prima felice esperienza dello scorso anno scolastico, il nostro Liceo sta programmando, per la prossima estate, la prosecuzione di esperienze di inserimento di studenti in varie realtà di lavoro e delle professioni (stages), consoni all’indirizzo di scuola da noi organizzato (liceo scientifico con indirizzi di informatica e linguistico, liceo classico).

L’associazione o ordine professionale in indirizzo già lo scorso anno ha collaborato  inviandoci una selezione di indirizzi di imprese o studi associati. 

Vi saremo grati se potrete confermare la disponibilità alla collaborazione, inviandoci gli indirizzi aggiornati a quest’anno per i seguenti comuni: 

Provincia di Milano: Seregno, Meda, Cesano Maderno, Paderno Dugnano, Cusano Milanino, Bovisio Masciago, Seveso, Lentate, Barlassina, Giussano.

Provincia di Como: Cabiate, Carugo, Mariano Comense, Arosio.

Sarà nostra cura inviare alle imprese o studi segnalati una lettera di proposta del progetto, indicando nella stessa il precedente contatto avuto con la Vostra sede.

         Ringraziando anticipatamente porgo distinti saluti.

Il Preside

                                                                                                 (prof. Roberto Pellegatta)

Prot.n.                                                                                                   Meda, 30 aprile 1999

                                                                                                             Spett.

OGGETTO: 'Pianeta lavoro' a.s. 2003/04 - Trasmissione documenti all’azienda.

                   Con la presente Vi ringraziamo per la collaborazione accordataci nell'organizzare l'iniziativa 'Pianeta lavoro' accogliendo nostri alunni presso la Vs. azienda per un periodo di stage formativo.

                    Crediamo che l'attuazione di un raccordo sempre più stretto tra scuola e mondo del lavoro possa servire soprattutto alla scuola: sia attraverso gli studenti che vi partecipano in prima persona che ai docenti che, sulla base delle vostre indicazioni, e dei resoconti degli alunni possono adeguare i loro obiettivi didattici anche alle esigenze ed alle aspettative delle realtà economiche locali.

                    Acclusi alla presente Vi rimettiamo:

1. Convenzione  (da rendere al Liceo con firma in originale, trattenendo copia)

2. Copia della lettera all'Ispettorato del Lavoro, al Provveditorato agli studi, posizione INAIL 

3. Lettera di consenso dei genitori (una per alunno)

4. Scheda per la rilevazione delle presenze (una per alunno)

5. Questionario per la valutazione dello stage (una per alunno)

6. Scheda per la valutazione degli alunni. (una per alunno)

7. Copia polizza assicurativa della scuola

8. Elenco alunni-aziende

9.Facsimile attestato  (una per alunno)

Il Preside

(prof. Roberto Pellegatta)

Prot. n.                                                                         Meda, 1 giugno 1999

Spett.le

ISPETTORATO DEL LAVORO

Via Mauro Macchi, 9

MILANO

e. p.c. 

PROVVEDITORATO AGLI STUDI

Ufficio Studi e Programmazione

Centro Servizi Orientamento

Via Ripamonti, 42

20141 MILANO

B.P.B. MEDIAZIONI ASSICUR.

BERGAMO

OGGETTO: 'Pianeta lavoro' Stages aziendali a.s. 03/04
                    Con riferimento a quanto previsto dalla L. 196/97, dal D. Min. Lavoro 142/98 si comunica che presso aziende  elencate in allegato si svolgeranno degli stages a cui parteciperanno gli alunni dell’elenco, nel periodo 7 giugno - 3 luglio  e 3 agosto - 18 settembre 1999.

                   Comunica inoltre che gli alunni sono coperti da polizza di cui al DPR 1124 del 30.6.'65, da polizza assicurativa stipulata dalla Regione Lombardia con l’Assitalia n. 50/50/1212000,  da polizza per infortuni n° 213459, da polizza per responsabilità civile n° 213458 stipulate con la compagnia B.P.B. Mediazioni assicurative S.R.L. Bergamo.

                      In base a quanto deliberato dagli Organi Collegiali il periodo di stage è considerato a tutti gli effetti attività formativa e l’orario di formazione in azienda sarà mediamente corrispondente a quello in vigore nell’azienda stessa.

Il Preside

(Prof. Roberto Pellegatta)

Allegato prospetto aziende-alunni
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Regolamento  per  lo studente

L'istituto garantisce:

- che ogni studente gode di una assicurazione che copre ogni rischio che può derivargli dal partecipare all'attività lavorativa dell'azienda;

- che ogni alunno sarà seguito da un insegnante tutor;

- che il genitore o esercente la patria potestà del giovane è al corrente dell'attività lavorativa del proprio figlio e ne ha dato il consenso scritto.

L’azienda si impegna:

- a non retribuire in alcun modo lo studente;

- a impegnare lo studente per le ore previste dall’accordo con la scuola e a rilevarne le assenze

- a non utilizzare il giovane per sostituire un dipendente assente;

- a indicare il dipendente che avrà la responsabilità di seguire il giovane e il compito di esprimere un giudizio sull'andamento dell'esperienza;

- a segnalare tempestivamente alla scuola i problemi che dovessero manifestarsi durante gli stages. 

Ogni studente si impegna:

- a rispettare i beni dell’azienda;

- a seguire le indicazioni che il tutor aziendale gli comunicherà per quanto concerne orario e mansioni di lavoro;

- a non pretendere alcun compenso o stipendio;

- a comunicare, sia all'azienda che alla scuola, tempestivamente, la propria impossibilità a presentarsi presso l'azienda. Il genitore o chi per Lui dovrà giustificare  tale assenza alla scuola al rientro in Istituto;

- a stilare una relazione sul periodo di lavoro, secondo le indicazioni dei propri insegnanti.

Al Preside del liceo “M. Curie”
Meda

Oggetto:”Pianeta Lavoro”-  Dichiarazione di consenso di studenti e genitori

Il sottoscritto _________________________________ studente della classe 4.___ 

1. Dichiara di essere a conoscenza del programma operativo degli stages aziendali organizzati dall’Istituto per l'anno scolastico 2003/2004, dell’azienda alla quale è stato assegnato e della copertura assicurativa dalla quale è garantito.

2. Si impegna:

- a seguire le indicazioni fornite dal tutor aziendale per quanto concerne il contenuto, l’orario, il calendario dello stage, nel limiti indicati dal programma operativo di cui sopra e dalla presente dichiarazione.

- a rispettare le norme di sicurezza e di igiene sul lavoro vigenti in azienda,

- a mantenere l’obbligo della segretezza su tutto ciò (informazioni, dati, documenti, notizie riguardanti l’azienda) di cui venisse a conoscenza durante la sua permanenza ,

- a comunicare tempestivamente sia all'azienda che alla scuola l'eventuale impossibilita di presentarsi presso l’azienda stessa, fermo restando l'obbligo di presentare al Liceo la giustificazione scritta firmata dal genitore o da chi per lui, al termine dello stage,

- a redigere una relazione sull'attività dello stage, sulla base delle indicazioni fornite dal tutor scolastico e tenendo presente l'obbligo di segretezza sopra evidenziato.

 In fede

___________________________

Il sottoscritto ______________________________ genitore dello studente sopra firmatario, presa visione della dichiarazione dallo stesso sottoscritta, conferma il proprio consenso allo svolgimento dello stage aziendale secondo il progetto elaborato dalla scuola. Dichiara inoltre di essere consapevole che l’attività di stage non esime l’adempimento di eventuali impegni di studio assegnati dalla scuola.

li, ________________________ 

In fede

___________________________
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Convenzione  di tirocinio di formazione e di orientamento

     Tra il Liceo Scientifico-Classico “M. Curie” con sede In Via Cialdini 181, Meda, C.F. 83008560159, rappresentato dal sig. Roberto Pellegatta nato a Seregno (Mi) il 23.4.48 quale Preside Liceo promotore d'ora in poi denominato "LSC" e l'Azienda sottoscritta in calce, d'ora in poi denominata "AZ" avente denominazione e sede legale, codice fiscale o partita IVA  scritte in calce e rappresentata dal responsabile pure in calce firmatario.

Premesso 

che la scuola e le aziende aderenti al Progetto "Pianeta Lavoro" convengono sulla necessità di sviluppare tra loro adeguate forme di raccordo al fine di migliorare la qualità dei processi formativi, di agevolare le future scelte di studi e professionali degli studenti, i soggetti richiamati all'art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24.6.97 n. 196 (in attesa di promulgane delle nuove norme derivanti dalla legge 53/2003)  possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento (d'ora in poi denominati "stage") in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l'obbligo scolastico ai sensi delle norme vigenti.

Si conviene sugli impegni che seguono.

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 18 della L. 196/97 l'AZ  si impegna ad accogliere presso le sue strutture gli alunni ad essa attribuiti dall'elenco allegato, quali soggetti in formazione ed orientamento su proposta del LSC, ai senso dell'art. 5 del Decreto attuativo della legge 196/97. Lo stage, che si configura come prosecuzione dell'attività didattica, non dovrà avere finalità produttiva ma perseguire soltanto attività formative in aree di lavoro o servizi consone al profilo scolastico del LSC.

Art. 2.

Lo stage, ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera d) della legge n. 196/97 non costituisce rapporto di lavoro. L'attività di stage è seguita e verificata da un tutore designato dal LSC in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un responsabile aziendale indicato dall'AZ. 

Art. 3

Per ciascun tirocinante inserito nella sede ospitante, vengono allegate e sono parte integrante della Convenzione le schede relative al progetto formativo e di orientamento dei singoli alunni ospitati. Il LSC assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso l'INAIL, nonché per la responsabilità civile, i rischi in itinere e la tutela giudiziaria presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante il periodo dello stage, l'AZ si impegna a segnalare l'evento, entro i termini previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal LSC), all’autorità giudiziaria competente per territorio e al LSC.  Il LSC si impegna a far pervenire  alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale competenti per territorio in materia di ispezione, al Provveditorato agli Studi copia della presente convenzione.

Art. 4

Il LSC si impegna altresì a garantire il consenso formale allo stage espresso per iscritto, per i minorenni, dal genitore o da chi esercita la patria potestà. Si impegna inoltre ad acquisire una dichiarazione con la quale l'alunno si impegna: a svolgere le attività previste dal progetto formativo elaborato dalla scuola; a rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; a mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti acquisiti durante lo svolgimento dello stage; a seguire le indicazioni fornite dal tutor aziendale per quanto concerne il calendario, l'orario, il contenuto dello stage nei limiti dalla presente convenzione; a comunicare tempestivamente sia all'azienda che alla scuola l'eventuale impossibilità di presentarsi presso l'AZ stessa, fermo restando l'obbligo di presentare al LSC la giustificazione scritta firmata dal genitore o chi per lui, al termine dello stage.  Tale dichiarazione sottoscritta dallo studente per i punti enunciati e controfirmata dal genitore o tutore, agli atti del LSC, è parte integrante della presente dichiarazione di impegni.

Art. 5

L'Azienda si impegna:  a rispettare e far rispettare allo studente le finalità, i contenuti, i tempi e le modalità concordate per lo stage; a mettere a disposizione per la realizzazione dello stage un proprio dipendente come tutor aziendale che avrà la responsabilità di seguire il giovane, nonché di esprimere un giudizio sul processo di apprendimento dello studente sulla base di un questionario reso alla scuola al termine dello stage;  a segnalare tempestivamente alla scuola l'eventuale assenza dello studente.

Letto, approvato e sottoscritto

	Per il Liceo Scientifico-Classico “M. Curie” -

Via Cialdini, 181 - 20036 - Meda  (Mi)

Il Preside

(Prof. Roberto Pellegatta)

(timbro e firma)

Meda ……………………
	Per l'Azienda:

Sede legale:

C.F. o part. IVA: 

Il Legale Rappresentante

(timbro e firma)

 …………………., lì ……………………..
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PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO 

	Tirocinante
	

	Luogo e data di nascita
	

	Codice Fiscale
	


Sede/i dello Stage (stabilimento/reparto/ufficio) ____________________________________

Orario di accesso ai locali aziendali ______________________________________________

Tutor scolastico ______________________________________________

Tutor aziendale   ______________________________________________

Obiettivi del  tirocinio formativo e di orientamento

1. Fornire agli studenti l’opportunità di applicare in un contesto lavorativo conoscenze, capacità e competenze acquisite nel curriculum di studi o attraverso esperienze e interessi extrascolastici.

2. Offrire agli studenti l’opportunità di un primo contatto col mondo del lavoro, come arricchimento delle iniziative di “orientamento in uscita”, per una maggiore consapevolezza nell’affrontare la scelta della facoltà universitaria (o di altri studi post-diploma) in vista dell’inserimento nella vita professionale.

3. Dare agli studenti la possibilità di confrontare le relazioni personali di un ambiente di lavoro con quelle sperimentate a scuola.

4. Favorire la crescita della flessibilità nell’adattarsi a diversi contesti  normativi e di rapporti interpersonali.

I mezzi
· Verifica e consuntivo finale – da parte dello stagista – con valutazione conclusiva attraverso la compilazione di un questionario e di una breve relazione su un modello predisposto dalla scuola.

· L’invio alla scuola degli attestati di frequenza  agli studenti, che hanno frequentato regolarmente e con profitto lo stage, verrà effettuata orientativamente entro il primo quadrimestre.
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Rilevazione presenze

	Allievo _________________

Classe  _________________


	Azienda

_________________

_________________

_________________




	
	ENTRATA
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	FIRMA
	ORA
	FIRMA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11.  Mansioni attribuibili agli alunni

In relazione alle competenze raggiunte dagli alunni dell'Istituto alla fine del 4ø anno di corso ad essi possono essere attribuite:

1. Mansioni segretariali: dattilo, fono, archiviazione, videoscrittura.

2. Mansioni tecnico-ragioneristiche : 

* contabilità elementare di magazzino, gestione scorte,

* compilazione bolle d'accompagnamento e fatture

* registrazioni IVA e calcoli relativi

* registrazioni contabili e calcoli relativi a acquisti, vendite, pagamenti, riscossioni, rapporti con le banche,

* redazione situazioni contabili e bilanci di verifica

* scritture tipiche società di persone e di capitali

3. Utilizzo pacchetti applicativi: wordprocessor, database, fogli elettronici, software di contabilità (agli alunni che frequentano l'indirizzo programmatori è possibile assegnare semplici lavori di programmazione)

4. Uso lingua straniera (scritta e orale)

12. Rapporto dello studente

‘Pianeta Lavoro’
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Report giornaliero studente     Allievo ________________________________________________   Classe _________   

Azienda ________________________

	DATA
	ATTIVITA’

SVOLTA
	DIFFICOLTA’ 

INCONTRATE
	CAUSE DELLE DIFFICOLTA’
	ADEGUATEZZA DELLA PREPA​RAZIONE SCO​LASTICA
	ADEGUATEZZA DELLA PREPA​RAZIONE PER​SONALE
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Questionario di fine stages a cura dello studente

1. Cognome .......................................   Nome ................................      Classe ............

Azienda ...............................

2. Periodo dal __/__/2004  al __/__/2004

Hai lavorato ancora dopo il termine dello stage ?

Si   ( 

No   (
Che mezzo di trasporto hai di solito utilizzato ?

Bicicletta

(
Moto


(
Mezzi pubblici

(
Altro: 


___________________

3. Attività svolte


     1) _________________________

2) _________________________

3) _________________________

4. Sei stato seguito da un tutor aziendale ?

Si   ( 

No   (
5. Che tipo di accoglienza hai trovato nel personale degli uffici dove hai lavorato ?

Scarsa


(
Soddisfacente

(
Molto buona

(
6. Quali strutture hai potuto utilizzare ?

Mensa



(
Parcheggi autorizzati

(
Nessuna


(
Altro 



_____________________

7. Quali apparecchiature hai utilizzato per il tuo lavoro ?

Telefono



(
Fax




(
Personal computer


(
Macchine da scrivere


(
Fotocopiatrice



(
Nessuno



(
Altro



 _____________________

 8. Come valuti la durata del periodo svolto ?

Troppo breve per inserirmi

(
Sufficiente



(
Troppo lunga 



(
9. Hai qualche proposta per migliorare la fase organizzativa e l'accompagnamento della scuola durante il periodo in azienda ?

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

10. In quali discipline scolastiche la preparazione ricevuta si è rivelata utile o valida per il lavoro svolto in azienda ?

a) _________________________

b) _________________________

c) _________________________

d) _________________________

11. Quali difficoltà hai maggiormente incontrato ?

a) Nella preparazione necessaria 

________________________________________________________

________________________________________________________

b) Nei rapporti con le persone

________________________________________________________

________________________________________________________

c) Nell'organizzazione del lavoro

________________________________________________________


    ________________________________________________________

14. Traccia per la stesura della relazione finale

Lo studente compili una relazione sulla esperienza di stage mettendo in evidenza soprattutto:

* La tipologia dell’ azienda in cui è stato inserito (settore, dimensioni, forma societaria, ecc.)

* Le mansioni che gli sono state assegnate e i compiti svolti (evidenziare quali sono risultati più graditi e quali meno graditi).

* Le difficoltà incontrate distinguendo quelle di tipo operativo ed esecutivo da quelle relazionali

* Le differenze sostanziali rilevate da un primo confronto tra scuola e mondo del lavoro.
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Questionario aziende

Azienda                                                                                        Città

Compiti principali affidati allo studente



1.___________________________________



2.___________________________________



3.___________________________________



4.___________________________________



5.___________________________________

	Lo studente è stato di solito affiancato da un vostro operatore?
	SI
	
	NO


Di quale figura si è trattato?

____________________________________________________________

	Il periodo di permanenza in azienda è ritenuto utile?
	SI
	
	NO

	
	
	
	

	Il periodo di permanenza in azienda è ritenuto gradito?
	SI
	
	NO

	
	 
	
	 

	Lo studente ha manifestato al termine dello stages perticolari aspettative?
	SI
	
	NO


se si quali?

______________________________________________________________

______________________________________________________________

	Avete già fatto esperienze di stages negli anni scorsi?
	SI
	
	NO


	Se sì, a chi erano indirizzati?
	Diplomati

	
	Universitari

	
	Neolaureati

	
	Studenti

	
	

	L'inserimento ha evidenziato particolari dif​ficoltà da parte dell'azienda?
	SI
	
	NO

	
	

	Considerando la classe frequentata, la prepa​razione dello studente è carente?
	SI
	
	NO

	
	

	Ritenete sufficiente la durata di tre set​ti​mane o pensate debba essere modificata?
	SI
	
	NO


	Perché
	
	
	

	
	
	
	

	
	

	Ritenete sufficienti i contatti avvenuti tra scuola e azienda?
	SI
	
	NO

	
	

	Riterreste utile un contatto preparatorio allo stage con lo studente designato?
	SI
	
	NO


‘Pianeta Lavoro’

Anno scolastico 1998/99

Scheda di valutazione dello studente

Alunno  Nome _________________  Cognome ____________________ Classe ___

	
	VOTO 

(da 1 a 10)

	COMPORTAMENTO IN AZIENDA (autocontrollo, serietà, di​sciplina, rispetto delle norme aziendali doti di matu​rità e di carattere)


	………

	RAPPORTI INTERPERSONALI (capacità di instaurare un rapporto positivo con il responsabile ed il personale, facilità di inserimento nell'ambiente, predisposizione al lavoro di gruppo)


	………

	CAPACITA'  DI COMPRENSIONE (facilità e prontezza nel​l'apprendere ed assimilare istruzioni ed informazioni relative ai metodi di lavoro)


	………

	ADATTABILITÀ ALLA AZIENDA(considerare la flessibilità dimostrata nell'adeguarsi alla realtà aziendale)


	………

	ATTEGGIAMENTO VERSO IL LAVORO (attenzione ed impegno manifestati durante il periodo di formazione, inte​resse e motivazioni alla svolgimento di una attività lavorativa)


	………

	PREPARAZIONE SCOLASTICA (se valutabile indicare il li​vello della preparazione acquisita in relazione con le caratteristiche di applicabi​lità e di utilizzo aziendale)


	………

	AFFIDABILITÀ (valutare l'accuratezza o la superficia​lità del carattere, il livello di responsabilità dimo​strata e la fiducia complessiva che si può riporre nella persona)


	………


(Facsimile di dichiarazione rilasciata dall’azienda presso cui e stato effettuato lo stage)
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Attestato di partecipazione

Si dichiara che lo studente ___________________________________

nel periodo dal __________ al ____________

ha effettuato presso la nostra azienda uno stage formativo nell’ambito del quale ha avuto la possibilità di conoscere i principali aspetti organizzativi ed amministrativi dell’azienda

Lo stage è stato seguito con profitto dallo studente

La presente dichiarazione viene rilasciata su espressa richiesta del Liceo Scientifico “M. Curie” di Meda.

Li, ____________________________

 Firma

___________________________
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